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Estatuto 1607 e 1321 3V1
MPPC - MOVIMENTO POPULAR PENSAR CAXIAS .
ESTATUTO -

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1°. O MPPC - MOVIMENTO POPULAR PENSAR CAXIAS constitui uma associagdo
civil de carater eminentemente privado, sem fins lucrativos, fundada na Cidade de Duque de
Caxias, Estado do Rio de Janeiro, em 12 de Julho de 2013 e sera regida pelo presente Estatuto,
pelo Cédigo Civil Brasileiro, por seus atos constitutivos e pelas disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Art 2°. A entidade tem sede e foro na Avenida Pinto Lira, 365 — Engenho do Porto, CEP.
25015-260. Municipio de Duque de Caxias, capital do Estado do Rio de Janeiro, abrangendo
todo o territorio nacional, podendo abrir representagédo em outros municipios e estados, por
deliberacdo de sua Presidéncia.

Paragrafo Gnico. Sua duragéo é por tempo indeterminado.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Sdo finalidades da associagdo:

1 - Promover a democracia,

II — Promover eventos para a area social com capitagdo de recursos e donativos para vitimas de
catastrofes e outras formas de alivio ao sofrimento e debates no &mbito politico e social de forma
a levar a inclusdo na vida diaria, a visdo critica e embasada da politica e seus beneficios, e a
forma de atuagdo dentro da sociedade, representando-os, € defendendo seus direitos e deveres e
respeitando as Leis constitucionais e organicas das trés esferas.

Il — Criar e Instituir nossa ouvidoria, firmando um relacionamento democratico com a
' sociedade, identificando as 4reas que estejam merecendo maior atengdo dos poderes puablico
_definindo-se eixos prioritario de agdes, melhoria no atendimento e na qualidade dos servigos
prestados, a partir da participagdo do ouvidor no processo de discussdo de politicas publicas,
institucionais propondo agdes interventivas, maior credibilidade e fortalecimento de imagem do
MPPC, junto a sociedade.para apresentarem reclamagdes, denuncias, elogios e/ou sugestdes
referentes aos servigos prestados por qualquer instituigdes, ramificar nas areas de cunho social,
indicado através do Presidente do MPPC, que tera autonomia também de destitui-los dos seus
cargos por motivos indisciplinares, os representantes de cada pensamento, que tera sua diretoria
formadas por cinco membros de suas indicagdes.

Art. 4°. Sdo objetivos da associagdo, conscientizar politicamente a sociedade brasileira, numa
tentativa de aprimorar a cidadania e contribuir para a consolidagdo da democracia, promovendo
os principios e valores de uma sociedade livre, pluralista, tendo o homem como autor, 0 centro &




o fim de toda a vida econdmica e social, sob principios cristdos, defendendo a vida, a familia e a
valorizagdo da dignidade humana; & livre expressdo do pensamento, das artes e da cultura; a
liberdade econdmica; as liberdades individuais, politicas e coletivas; & propriedade privada; e &
manutengdo da ordem, repudiando & guerrilha, o terrorismo, e 4s correntes subversivas que
atentem contra o Estado Democratico de Direito. 032161
& )

Paragrafo unico. A doutrina programatica explicita na “Carta de Principios”, na “Carta de
Missédo, Valores, Visdo e Atuacdo” e no “Manifesto” é parte integrante dos objetivos dessa
entidade, e expressa a doutrina seguida pela Associagio e por seus associados.

Art. 5°. A Associagdo podera firmar convénios, parcerias ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgéo ou entidades, publicas ou privadas, para atender seus objetivos.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DIRIGENTES E DA ADMINISTRACAO

Art. 6°. A administragdo da associagdo serd, de acordo com os limites previstos neste Capitulo,
atribui¢do da Assembléia Geral, da Presidéncia e da Diretoria.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia, ndo fazendo qualquer
discriminag@o de raga, cor, género, posi¢do politica ou religido.
§ 2° Em todos os atos de gestio, os dirigentes da associagdo deverdo adotar praticas necessarias e
suficientes a coibir a obteng#o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participa¢@o no respectivo processo decisorio.
§ 3° Apenas os associados poderdo ocupar cargos de administragéo.
SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 7°. A Assembléia Geral formada por todos os associados com direito a voto, de acordo com
)y disposi¢@o interna, sera convocada e instalada de acordo com o Estatuto. Além das atribui¢des
. previstas no Estatuto, a Assembléia Geral podera deliberar a modificagdo de qualquer decisdo
administrativa da entidade.
X ~ Art. 8°. Cabe a Assembléia Geral exclusivamente:
\ ' I - Eleger os membros da Presidéncia e da Diretoria;

./ 11 — Destituir membro da Presidéncia e da Diretoria;

IIT — Aprovar as contas da entidade; e
IV — Alterar o Estatuto.
Art. 9°. A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Associagdo, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias, mediante aviso por escrito aos associados, o qual sera feito por carta,
fax, ou correio eletrénico, para enderego ou niimero previamente informado pelos associados. O




associado deve zelar para que seus dados cadastrais estejam atualizados, sendo que sua inércia na
comunicagdo de mudanca de endereco ndo implicara nulidade da convocagéo.
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Paragrafo unico. E garantido aos associados que representem no minimo um tergo do total de
associados da entidade convocar a Assembléia Geral, mediante aviso escrito a Presidéncia, a
qual devera, na forma deste Estatuto, promover a convocagao.

Art. 10. Cada associado tera direito a 1 (um) voto nas delibera¢des da Assembléia Geral.
Art.11. A Assembléia Geral sera instalada ordinariamente até o dia 30 (trinta) do més de junho
de cada ano, para deliberar sobre os itens I (quando for o caso) e IV do art. 8° acima, ¢
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da entidade, para deliberar sobre as
matérias constantes nos itens II, III do art. 8° acima, ou, ainda, sempre que o interesse social o
exigir.

§ 1° As reunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenga minima de
10% (dez por cento) dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias instalar-se-d3o, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos)
dos integrantes da Assembléia Geral e, em segunda convocagdo, com maioria absoluta dos
integrantes do referido 6rgdo.

Art. 12. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da associagdo.
Paragrafo tnico. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral sera lavrada uma ata, em
forma de sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes.

Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de tantos associados quanto bastem para
constituir a maioria requerida para as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

SECAO II
DA PRESIDENCIA
Art.13. A Presidéncia € o 6rgdo permanente e de diregdo da entidade, sendo composta pelo:
I — Presidente;

11 — Vice-Presidente.

Parégrafo unico. Os membros da Presidéncia serdo eleitos pela Assembleia Geral, e terdio Stz 3@

mandato de 5 (cinco) anos, sendo permitida uma reelei¢do sucessiva.
Art. 14. Compete a Presidéncia, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto:
I — Decidir os negocios relativos a Associagdo;

IT — Tomar as resolugdes que julgar necessarios a sua defesa e desenvolvimento;



IT1 — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IV — Cumprir as determinagdes da Assembléia Geral,
032161

V — Assessorar a Assembléia Geral sempre que necessario;

VI — Avaliar e submeter 2 Assembléia Geral os relatérios financeiros apresentados pelo Diretor
Financeiro;

VII — Submeter & Assembleia Geral quaisquer duvidas com relagdo as disposi¢des deste Estatuto.
Art. 15. Compete ao Presidente da Associagdo:

I — Representar a entidade, ativa e passivamente, com amplos poderes, em juizo e fora dele,
perante quaisquer reparti¢des, 6rgdos publicos, e terceiros em geral;

II — Contratar e demitir funcionarios para a entidade;

III - Divulgar e promover a entidade, bem como eventos relacionados a sua atividade;
IV — Administrar os trabalhos da entidade, especialmente a pauta das reunides;

V — Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

VI — Emitir voto comum e de desempate na Assembléia Geral;

VII — Anuir com a exclusdo de associado;

VIII — Marcar o dia das elei¢gdes dos administradores da entidade.

§ 1° Ocorrer4 a vacancia da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia da entidade:

I — pela rentncia;

| II— pela perda da condigdo de associado;
III — pelo falecimento.
N\
§ 2° Em caso de vacéncia da Presidéncia o Vice-Presidente da entidade sucedera o Presidente até
o término do mandato.
v

data em que o cargo foi declarado vago, para eleger nova Vice-presidéncia, que devera
completar o mandato.

Art. 16. Incumbe ao Vice-Presidente da Associagdo auxiliar o Presidente em todas as suas
atribuigdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 17. Observadas as disposigdes deste Estatuto, a Presidéncia sera investida de todos os
poderes de geréncia e administragdo da entidade e poderdo realizar quaisquer operagdes dentro
do curso normal das atividades da entidade.
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SECAO II
DA DIRETORIA D32161

Art.18. A Diretoria, 6rgdo permanente da entidade, sendo composta por 3 (trés) membros eleitos
pela A:*;sembléia Geral, terdo mandatos de 5 (cinco) anos, sendo permitida uma reeleigdo
sucessiva.
Art.19. A Diretoria sera composta pelo:
I - Diretor Adjunto;
IT — Diretor Financeiro;
IIT — Secretario-Geral.
Paragrafo tnico. Far-se-a elei¢do para Diretoria em caso de vacancia na forma do § 3° do art. 15.
Art. 20. Compete a Diretoria:
I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;
IT — Elaborar o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

III — Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV — Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragéo em atividades de interesse comum.

, Art. 21. Compete ao Diretor Adjunto auxiliar a Presidéncia em suas fungdes.
Paragrafo inico. Compete também ao Diretor Adjunto substituir o Presidente da Associag@o, em
suas faltas ou impedimentos, caso o Vice-Presidente ndo possa fazé-lo como discorre o art. 16
deste Estatuto.

Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a

/ . ia¢do, mantendo em dia a escrituragio;
\
\/ 11— Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associagio;

III — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagGes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

IV — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;




VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria.

Art. 23. Compete ao Secretario-Geral:

I — Secretariar as reunides das Assembléias Gerais, da Presidéncia e da Diretoria e redigir atas;

II — Manter o cadastro atualizado dos associados; 132161
I1I — Fazer convocagdes € comunicagOes necessarias.

Paragrafo unico. Trimestralmente os membros da Diretoria deverdo se reunir com a Presidéncia
para debater assuntos relacionados aos objetivos da entidade.

Art.24. A concessdo de avais, fiangas ou outras garantias pela entidade em transa¢des estranhas
ao objeto social ou para garantir obrigagdes de seus associados € expressamente proibida e sera
nula de pleno direito.

Art.25. A entidade somente se vinculara mediante as assinaturas:
I— Do Presidente;
II — De quaisquer 2 (dois) membros da Diretoria, agindo em conjunto;

III - De qualquer Diretor agindo em conjunto com um bastante procurador da entidade,
observados os limites estabelecidos na respectiva procuragio;

IV — De qualquer Diretor ou procurador, dentro dos limites estabelecidos na respectiva
rocuragdo, agindo isoladamente, desde que perante érgdos publicos e em atos que ndo
impliquem qualquer responsabilidade financeira para a entidade.

Paragrafo Gnico. As procuragdes a serem emitidas pela entidade serdo sempre outorgadas pelo
Presidente da associagdo, e estabelecerdo os poderes do procurador e, salvo procuragdes para a
representacdo da entidade em processos judiciais e administrativos, terdo o prazo maximo de 1
(um) ano.

SECAO IV

DAS ELEICOES

Art. 26. A eleigdo dos administradores sera feita por aclamagédo, quando se tratar de chapa tnica
ou por escrutinio secreto quando inscreverem-se 02 (duas) ou mais chapas, apresentadas a
/  Presidéncia até 10 (dez) dias antes da elei¢do. A Presidéncia, encaminharé as chapas a
Assembléia Geral que colocara em votagao no dia, hora e local marcado na convocagéo,
proclamando eleita e empossada a chapa mais votada.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art. 27. A entidade tera um numero ilimitado de associados.



Art. 28. E requisito indispensavel para o ingresso de novo associado ser maior de 16 (dezesseis)
anos, bem como gozar de indiscutivel idoneidade moral e profissional.

§ 1° Perdera a condigdo de associado aquele que seja excluido da entidade por decisdo da
Presidéncia, desde que por justa causa.

§ 2° Da decisdo da Presidéncia que decretar a exclusdo, cabera recurso a Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade.

Art. 29. Todos terdo iguais direitos e deveres para com a entidade. 132161
Art. 30. Sdo direitos dos associados:

I — Participar das deliberagdes sociais em Assembléia Geral;

II - Serem candidatos para as eleigdes dos membros dos 6rgdos de administragio da entidade;

ITI — Apresentar & Assembléia Geral propostas relativas ao objeto da entidade; e

IV — Apresentar-se a terceiros como membros da entidade bem assim divulgar os trabalhos da
entidade.

Art. 31. Sdo deveres dos associados:

I — Néo utilizar-se do nome da entidade em proveito proprio ou para finalidades outras que néo
as previstas no objeto social;

IT — Cumprir a Lei e o Estatuto;
III — Promover os trabalhos da entidade;

IV — Néo se utilizar dos recursos financeiros da entidade em proveito proprio.

Art.32. A Associagdo tera 3 (trés) categorias de associados:

I- Efetwos as pessoas singulares e coletivas que se proponham ou aceitem colaborar na
ealizagdo dos fins da Associagdo, obrigando-se ao cumprimento dos deveres constantes do
presente estatuto;

I1 - Honorérios: as pessoas que se distingam pelo seu mérito social ou pelos relevantes servigos
ou donativos prestados a Associagéo;

III — Fundadores: os associados que promoveram a iniciativa da criagdo da Associagdo e
asseguraram o langamento da respectiva atividade.

Art. 33. Constituem exclus@o dos associados:

I — Serdo excluidos da associagdo, havendo justa causa, por resolugdo da Presidéncia, os socios
que ndo cumprirem suas obrigagdes sociais, estabelecidas neste estatuto e nas normas internas da
Associagio;

IT — Serdo, também, excluidos os associados que solicitarem por escrito, sua demiss3o.




SECAO 1
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 34. Os associados ndo poderdo, em hipotese alguma, seja solidaria ou subsidiariamente,
responder por dividas ou obrigagdes da entidade.

CAPITULO V 0132161
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 35. Séo recursos financeiros da entidade os donativos e as receitas de qualquer natureza, os
quais serdo administrados pela Diretoria. A qualquer tempo e sem necessidade de reforma do
presente estatuto, a Presidéncia podera, instituir contribuigdes a serem feitas pelos associados, de
acordo com a periodicidade e condi¢des fixadas pela decisdo da Presidéncia.

§ 1° As doagdes ou contribuigdes efetuadas por associados ndo constituirdo quota ou fragdo ideal
na entidade, nem dardo ao doador vantagem ou preferéncia de qualquer natureza sobre os
demais.

§ 2° As despesas da entidade deverdo ser pagas com seus proprios recursos, arrecadados na
forma prevista do caput deste artigo. Caso os recursos da entidade sejam insuficientes para as
despesas, e, desde que estas tenham sido aprovadas pela Presidéncia, e, ainda, desde que a
Presidéncia ndo tenha instituido a contribuigdo prevista no caput do art.35 acima, tal diferenga a
ser paga devera ser igualmente suportada pelos associados.

Art.36. A entidade ndo distribui entre os seus associados, dirigentes, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou
parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

g < _integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

|

Paragrafo tnico. Os ocupantes dos cargos da Presidéncia e Diretoria da Associagdo poderdo
fazem jus ao recebimento de pro-Labore, proposto pela Diretoria financeira e fixado pela
Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 37. O exercicio social da entidade coincide com o calendério. Sob a responsabilidade do
Diretor-financeiro e em até 3 (trés) meses apos o término do exercicio social, sera levantado

balango geral do ano anterior que, em conjunto com o relatorio das atividades da entidade, sera
remetido a Presidéncia para avaliagdo e posteriormente para a Assembléia Geral para aprovagao.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO E DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 38. A entidade sera dissolvida mediante deliberagdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento
dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.



Paragrafo Gnico. Na hipétese de dissolugdo, os recursos financeiros eventualmente
remanescentes serdo destinados a AACD(Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente).

CAPITULO VIl
132161
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 39. O Conselho Consultivo ¢ 6rgdo facultativo de assessoramento dos associados na
consecugdo de seus objetivos estatutarios e na elaboragdo, condugéo e implementagdo de suas

agOes, campanhas e projetos. Os associados fundadores poderdo indicar & Assembleia Geral,
pessoas de reconhecimento, saber e idoneidade, nos campos de conhecimentos afins com suas

atividades, para comporem o Conselho Consultivo.

§ 1° Compete ao Conselho Consultivo, opinar sobre as diretrizes de estudos, trabalhos e projetos
e fazer recomendagdes que julgue relevantes para as agdes da entidade.

§ 2° O Conselho Consultivo compor-se-a de no méaximo dez membros, com mandato de trés
anos, podendo ser renovados.

§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos uma vez por ano e sempre que convocado
por trés dos seus membros ou pela Presidéncia da entidade.

§ 4° A atividade de membro do Conselho Consultivo ndo sera remunerada.
CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 40. A Secretaria-Geral mantera escrituragdo, em livros apropriados, de toda a receita e
despesa da Associagdo.

& Art. 41. Sio livros obrigatérios da Associagio:
I - Registro dos Associados;
\
[ 3 IT — Livro Diario, que inclui a movimentagdo financeira da associag@o.

Paréagrafo tnico. Os livros e documentos objetos deste artigo poderdo ser consultados a qualquer
hora pelos associados.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos neste Estatuto serdo supridos mediante resolugdo do Presidente da
Associagdo, ou por maioria simples da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para esse
fim.



Art. 43. Esse Estatuto sera complementado pelas disposigdes constantes do Regimento Interno
da Associagdo, que ficara depositado na sede da Associagdo, devendo ser disponibilizado a
qualquer associado mediante solicitagdo.

Art. 44. Sdo fundadores desta entidade os seguintes associados:, Alcenir Gongalves, Paulo
Roberto da Silva. Deise dos Santos Ferreira, Edmon Cezar, José Sabino, Ivo Zacarias, Solange
Martins,

Art. 45. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagio.
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